
OKR
POR QUÉ – PROPÓSITO: 

“QUÉ” “CÓMO” “QUIÉN”

OBJETIVOS RESULTADOS CLAVE EQUIPO INICIATIVAS

DEFINICIÓN SE MIDE COMO… DE “X” A “Y” IMPACTO

KR1 1
2
3

KR2 1
2
3

KR3 1
2
3

KR4 1
2
3

KR5 1
2
3

KR6 1
2
3

KR7 1
2
3

KR8 1
2
3

KR9 1
2
3

Organización:

Mapa de OKR
El mapa de OKR es un resumen de las prioridades del año. Este formato, utilizado 

sistemáticamente ayuda a seguir conseguir que los objetivos acaben en acciones:

1. Descripción del propósito individual o de la organización.

2. Selección de los objetivos del año

3. Asignación de las métricas vinculadas a cada Objetivo

4. Asignación de equipos a cada uno de los Key Results

5. Iniciativas y acciones
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Tamaño de impresión Din A3 – DinA1

1

2

3
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